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Evaluación del Desempeño. 
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Objetivo general de la evaluación 

Valorar el desempeño de los Recursos Federales Transferidos a los Municipios aplicados a 

nivel municipal durante el ejercicio fiscal que se evalúa, y mediante este análisis sistemático, 

generar información útil para mejorar la gestión, resultados y rendición de cuentas de dichos 

recursos públicos federales. 

Objetivos específicos de la evaluación 

 Examinar la pertinencia de la planeación estratégica de los Recursos Federales 

Transferidos a los Municipios realizada por el municipio, así como su contribución a 

la consecución de los objetivos del fondo. 

 Analizar la orientación a resultados de los recursos del fondo en el ejercicio fiscal 2018, 

con base en la información del desempeño generada por el municipio. 

 Examinar el cumplimiento de las disposiciones en materia de rendición de cuentas y 

transparencia aplicables al fondo, por parte del municipio. 

 Valorar la calidad de la información que el municipio generó para dar seguimiento a 

los recursos del fondo, monitorear el desempeño y medir los resultados obtenidos al 

cierre del ejercicio. 

 Analizar la cobertura, focalización y los resultados del programa respecto a la 

atención del problema para el que fue creado.

 Identificar Aspectos Susceptibles de Mejora y generar recomendaciones que 

permitan en el corto y mediano plazo, mejorar el desempeño del fondo.



 

 

Recursos Federales Transferidos a los Municipios

 

 



 

 

 

 

Tabla 1. Productos de evaluación y plazos de entrega 

Producto Descripción del Producto Fecha de Entrega 

Plan de trabajo e 

instrumentos específicos 

para la recolección de 

información 

a) Plan de trabajo definitivo. 

b) Instrumento(s) para la realización de 

entrevistas a profundidad. 

c) Relación de las necesidades de 

información específica que la instancia 

evaluadora requiere del Fondo evaluado. 

(Colocar la fecha) 

Informe Final de 

Evaluación del FISM. 

Versión impresa y digital (formato PDF) del 

Informe Final de Evaluación del Fondo en 

extenso, el cual debe contener los siguientes 

elementos: 

Presentación 

Introducción 

Marco legal 

Plan Anual de Evaluación 

Objetivos de la Evaluación 

 

 

 

 

 

 

Versión digital: 

(Colocar la fecha) 



 

 

Nota metodológica* 

1) Criterios técnicos para la Evaluación 

externa de tipo Específica de Desempeño 

del Fondo de Recursos Federales 

Transferidos a los Municipios 

a. Características generales del fondo. 

b. Evolución del presupuesto del fondo en 

el Municipio. 

c. Planeación estratégica y contribución 

d. Orientación a resultados 

e. Rendición de cuentas y transparencia 

f. Calidad de la información de 

desempeño 

g. Análisis de resultados 

2) Aspectos Susceptibles de Mejora 

a. Deben proponerse al final de cada una 

de las preguntas, siendo concretas y 

operativas para cada caso en particular, 

conteniendo lo necesario para alcanzar 

el máximo nivel. 

b. En los casos en los cuales se alcanza el 

máximo nivel señalar el hallazgo que lo 

justifica. 

c. Debe presentarse una propuesta de 

programa de trabajo para su atención. 

3) Hallazgos 

4) Análisis FODA  

a. Fortalezas  

b. Oportunidades  

c. Debilidades  

d. Amenazas 

5) Recomendaciones 

6) Conclusiones  

Versión impresa: 

(Colocar la fecha) 



 

 

a. Generales de la Evaluación. 

b. Particulares de aspectos sobresalientes 

de la misma. 

7) Valoración final del fondo 

8) Anexos 

9) Fuentes de referencia 

Cabe señalar que las respuestas de forma 

binaria deberán responderse de manera 

directa (SI/NO) y no inducida, señalándose en 

la justificación los motivos o hechos que 

sustentan tanto la respuesta como el nivel 

otorgado. 

Formato CONAC para la 

difusión de los resultados 

de las evaluaciones. 

Versión impresa y digital (formato PDF) del 

“Formato para la difusión de los resultados de 

las evaluaciones de los recursos federales 

ministrados a las entidades federativas y sus 

municipios”, establecido por el Consejo 

Nacional de Armonización Contable, el cual 

debe contener la desagregación de los 

siguientes elementos: 

1. Descripción de la evaluación 

2. Principales hallazgos de la evaluación 

3. Conclusiones y recomendaciones de la 

evaluación 

4. Datos de la instancia evaluadora 

5. Identificación de los programas 

6. Datos de contratación de la evaluación 

7. Difusión de la evaluación 

Versión digital: 

(Colocar la fecha) 

 

 

 

 

Versión impresa: 

(Colocar la fecha) 



 

 

Productos 

complementarios de la 

Evaluación del Fondo. 

Versión digital (archivo fuente) de: 

a. La base de datos generada con la 

información de gabinete y/o de campo para el 

análisis de la evaluación. 

b. Los instrumentos de recolección de 

información: cuestionarios, entrevistas y 

formatos, entre otros. 

c. Evidencia fotográfica, audio u otra, 

recolectada para la evaluación. 

(Colocar la fecha) 

Resultados finales de la 

Evaluación. 

Presentación de Power Point (u otra 

plataforma para presentaciones electrónicas) 

de los resultados finales de la evaluación del 

fondo, la cual debe contener, como mínimo, 

los siguientes elementos: 

a) Principales hallazgos. 

b) Principales recomendaciones.  

c) Valoración final del fondo. 

(Colocar la fecha) 

* Nota metodológica: descripción de las técnicas y los modelos utilizados, acompañada del diseño por 

muestreo, especificando los supuestos empleados y las principales características del tamaño y 

dispersión de la muestra utilizada. 



 

 

Tabla 2. Descripción del perfil del equipo evaluador 

Cargo 
Escolaridad y Áreas del 

Conocimiento 
Experiencia 

 

 

 



 

 

 

Licenciatura o superior en ciencias 

sociales, ciencia política, economía, 

evaluación de políticas públicas, 

sociología o áreas afines a la 

temática de la evaluación. 

Al menos un especialista en 

técnicas cuantitativas y cualitativas. 

Al menos un especialista en trabajo 

de campo. 
 

 

 



 

 

Secciones temáticas 

Tabla 3. Contenido para el análisis y valoración del Fondo 

No. Sección Preguntas Subtotal 

 Características generales del fondo a - f  

A Justificación de la creación y del diseño del programa 1 - 4 4 

B Planeación estratégica y contribución 5 - 7 3 

C 
Generación de información y mecanismos de 

atención 
8 - 9 2 

D Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 10 - 13 4 

E Orientación y medición de resultados 14 - 20 7 

F Transparencia y rendición de cuentas 21 – 25 5 

 TOTAL  25 

Técnicas y métodos de aplicación 



 

 

 

 

Criterios generales para responder a las preguntas 



 

 

 Formato de respuesta 

 

 

 

 

 



 

 

 Consideraciones para dar respuesta 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Completar el  de los presentes TdR.

 Indicar si los programas o proyectos de inversión priorizados durante el 

ejercicio fiscal evaluado, son consistentes con los objetos de gasto que el fondo 

contempla en la normativa aplicable.

 Mencionar de manera clara, concreta y objetiva si se identifica congruencia 

entre los resultados obtenidos por el fondo y los recursos asignados.

 Las fuentes de información mínimas a utilizar deben ser documentos oficiales, 

informes trimestrales del SRFT, informes de resultados del municipio, bases de datos 

y documentos de seguimiento de las aportaciones.



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Apartado de la 
evaluación:

Fortaleza y 
oportunidad/debilidad 

Apartado de la 
evaluación:

Fortaleza y 
oportunidad/debilidad 



 

 



 

 

Anexo 1. “Valoración Final del Programa" 
Nombre del Fondo:  
Modalidad:  
Municipio:  
Unidad Responsable:  
Tipo de Evaluación:  
Año de la Evaluación:  

 

 

 

 
Sección 

 
Calificación  

 
Justificación 

Justificación de la creación y 

del diseño del programa  

  

Planeación estratégica y 

contribución  

  

Generación de información y 

mecanismos de atención 

  

Matriz de Indicadores para 

Resultados (MIR)  

  

Orientación y medición de 

resultado.  

  

Presupuesto y rendición de 

cuentas  

  

Total  

 

 

 



 

 

Anexo 2. Datos generales de la instancia evaluadora y el costo de la evaluación 
 

Nombre del Fondo:  
Modalidad:  
Municipio:  

Unidad Responsable:  
Tipo de Evaluación:  

Año de la Evaluación:  

Nombre de la instancia 
evaluadora 

 

Nombre del coordinador de la 
evaluación 

 

Nombres de los principales 
colaboradores 

 

Nombre de la unidad 
administrativa responsable de 

dar seguimiento a la 
evaluación 

 

Nombre del titular de la 
unidad administrativa 

responsable de dar 
seguimiento a la evaluación 

 

Forma de contratación de la 
instancia evaluadora 

 

Costo total de la evaluación  

Fuente de financiamiento  



 

 

Anexo 3. “Árbol de Problemas y Árboles de Objetivos” 
Nombre del Fondo:  

Modalidad:  
Municipio:  

Unidad Responsable:  
Tipo de Evaluación:  

Año de la Evaluación:  



 

 

Anexo 4. Ficha técnica de Indicadores del Programa 
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Anexo 5. Matriz de Indicadores Para Resultados del Programa 
Nombre del Fondo:  

Modalidad:  
Municipio:  

Unidad Responsable:  
Tipo de Evaluación:  

Año de la Evaluación:  

Nivel  Resumen narrativo Indicadores Medios de verificación  Supuestos 

F
in
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Anexo 6 “Localidades atendidas con recursos del fondo “ 

Obra o 

Acción 

Clave 

MIDS 

Ubicación 

Tipo 

de 

ZAP 

Datos 

Socioeconómicos 

Costo Metas 
Número de 

Beneficiarios 

Entidad Municipio 



 

 

Anexo 7 Metas del Programa 
Nombre del Fondo:  

Modalidad:  
Municipio:  

Unidad Responsable:  
Tipo de Evaluación:  

Año de la Evaluación:  

Nivel de 

objetivo 

Nombre 

del 

indicador 

Meta 

Unidad 

de 

medida 

Justificación 

Orientada a 

impulsar el 

desempeño 

Justificación Factible Justificación 

Propuesta 

de mejora 

de la meta 

Fin          

Propósito         

Componente 

         

      

      

Actividad C1         

       

C2        

       

C3        

       

  



 

 

Anexo 8. “Informes trimestrales del fondo en el SRFT" 



 

 

Anexo 9“Eficacia presupuestal del fondo “ 



 

 

Anexo 10. Avance de los indicadores del Programa 



 

 

Anexo 11. “Evolución de la Cobertura de la población objetivo del programa” 



 

 

Anexo 12. “Avance de las acciones para atender los aspectos susceptibles de 

mejora” 



 

 

Anexo 13. Programas, proyectos o acciones financiadas con recursos del Fondo 

NOMBRE DEL FONDO 

AÑO DE LA EVALUACIÓN 

Obra o acción 

Ubicación Rubro de 

gasto* 

Modalidad por 

tipo de 

proyecto* 

Incidencia* Entidad Municipio Localidad 

Fuente: 



 

 


