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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 201

Bienestar incluyente
Direccion de Obras Publicas/ Regiduria de Salud/Regiduria de Educacion/Instancia de la Mujer/Sistema DIF Municipal
$9,570,631.00

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

~—\Servicios de salud cercanos y eficientes

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desarrollo social
Funcién 2.7. Otros asuntos sociales
Subfuncién 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
Sub/Subfuncion 2.7.1.1 Politica de Desarrollo Social Incluyente

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

1. Igualdad de Oportunidades

DATOS DE VINCULACION Al PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Bienestar incluyente

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Educacion para todos
Infraestructura deportiva
Practica del deporte municipal

‘otencializar la riqueza cultural y artistica del municipio
Auevo desarrollo urbano
Espacios publicos incluyentes
Agua para todos
Vialidades dignas
San Gregorio Atzompa iluminado
Control y prevencion animal

Contribuir al desarrollo social del municipio mediante acciones de inclusién social con enfoque de género

T o il

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE Porcentaje de poblacion beneficiada con acciones de inclusion social con enfoque de género
(Numero de personas beneficiadas con acciones de
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Anual METODO DE CALCULO inclusion social/Total de habitantes del municipio (ultimo
registro oficial))X100
TIPO DE INDICADOR Estratégico I l TIPO DE FORMULA Porcentaje l b Regular I
I LINEA BASE | r META DEL INDICADOR l
5000 2019 5000
VALOR ANO
—
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNME::;ADE 7 - TOTAL META PKOGMNAMAO DA EN EL
PROGRAMADO Ene | feB | maR | ABR | may | sun | wuL | Aco | sep | oct | Nov | Dic
Numero de b con PROGRAMADO
VaRABLRL acciones de inclusion social T VARIABLE 1 5000 000,
81.20%
VARIABLE 2 Total de del municipi P reerorad 8170 8170
REALIZADO
UNIDAD DE GALENDARIO - PROSRAMARO. RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE il 7 o ENEL ANO
© REALIZADO ene | fem | mar | ABR | mav | Jun | uL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
Namero de beneficiadas con REALIZADO
Y il acclones de inclusion social VARIABLE 1
#VALOR!
VARBLE 2 Total de del VAniABLE 2
cumpLmENTOFINAL |
Explicaciones y causas de las variaci al de lap ion, ¢ Por,
qué no se cumplio o por que se supero i lo d

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Bienestar incluyente
Unidad(es) Responsable(s) Direccion de Obras Publicas/ Regiduria de Salud/Regiduria de Educacién/Instancia de la Mujer/Sistema DIF Municipal
Costo Total del Programa $9,570,631.00
PROPOSITO
RESUMEN NARRATIVO

El municipio de San Gregorio Atzompa realiza acciones de inclusion social con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

NOMBRE Porcentaje de acciones de inclusion social realizadas con enfoque de género
(Numero de acciones de inclusion social con enfoque de
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral METODO DE CALCULO género realizadas 2019/Total de acciones de desarrollo
social 2019)
TIPO DE INDICADOR Estratégico | | TIPO DE FORMULA Porcentaje I gl tied Regular
I LINEA BASE I META DEL INDICADOR I
20 2019 20
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U:I:[;I;:E TOTAL e PROGARNA:‘ DARNEL
PROGRAMADO ENE | FEB | MAR | ABR | mAY | wuN | i | AGo | sEP | ooT | Nov | DI
Numero de acciones de inclusion
5 2 o PROGRAMADO
VARIABLE 1 social con enfoque de genero Acciones VARIABLE 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 20
realizadas 2019 100.00%
Total de acciones de desarrollo PROGRAMADO
VARIABLE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
social 2019 Acciones VARIABLE 2 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - FROG RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA m sosszss TOTAL EN EL AN
REALIZADO ene | feB | mar | ABR | mav | sun | suL | Aco | sep | oct | mov | Dic
Numero de acciones de inclusion social con s REALIZADO
VAR i
e enfoque de género realizadas 2019 Acciones VARIABLE 1
v #]VALOR!
VARIABLE 2 Total de acciones de desarrollo social 2019 Acciones C::t"::c;
CUMPLIMENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las variaci al imi de la pi ién, ¢ Por,
qué no se cumplio o por que se supero i lop ?

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20

Nombre del Programa . Bienestar incluyente
Unidad(es) Responsable(s) Direccién de Obras Publicas/ Regiduria de Salud/Regiduria de Educacion/Instancia de la Mujer/Sistema DIF Municipal
Costo Total del Programa $9,570,631.00
OMPO
a0 |Acciones de beneficio a la salud de la poblacién realizadas
Indicador
NOMBRE Porcentaje de acciones de salud realizadas
. (Numero de acciones en materia de salud realizadas
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION Anual METODO DE CALCULO .
Eficacia 2019/Total de programas de desarrollo social 2019)
TIPO DE INDICADOR | Estratégico J l TIPO DE FORMULA Porcentaje | il i Regular
I LINEA BASE ] META DEL INDICADOR
4 2019 4
VALOR ANO
i PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE frsse - TOTAL A moe:::mn ot
PROGRAMADO ENE FEB | MAR | ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT Nov Dic
Numero de acciones en materia de ; PROGRAMADO
VARIABLE 1 2
salud realizados 2019 Acciones VARIABLE] - 4
Total d s de d Il o
otal de programas de desarrollo . PROGRAMADO
VARIABLE 2 % 2 2 2 2 2 1
social 2019 Acoionas VARIABLE 2 2| 2 2 | 2 1 20
REALIZADO
UNIDAD DE oo 0 PROGRAMADS. RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA > > r v TOTAL EN EL ANO
SEW ENE FEB | MAR ADR' MAY | JUN JuL AGO SEP OCT} NOV. Dic
Numero de acciones en materia de salud , REALIZADO
VARARLE realizados 2019 A\Ccionss VARIABLE 1
#]VALOR!
VARIABLE 2 Total de programas de desarrollo social 2019 |  Acciones 55;‘;";2‘;
CUMPLIMENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las variaci al plimi de la prog ion, ¢ Por
qué no se cumplio o por que se supero lo

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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Direccidn de Obras Publicas/ Regiduria de Salud/Regiduria de Educacion/Instancia de la Mujer/Sistema DIF Municipal

$9,570,631.00

COMPONENTE 2
RESUMEN NARRATIVO

Infraestructura en educacion basica suficiente

Indicador

NOMBRE Porcentaje de infraestructura en educacién mejorada en el municipio
i R Eficacia e e et Anual . Ll (Numero de escuglas intervenidas en_ 2_019/T otal de
escuelas existentes en el municipio)X100
TIPO DE INDICADOR Gestion | TIPO DE FORMULA Porcentaje I eyl st Ascendente
| LINEA BASE META DEL INDICADOR
1 2014 3
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE “;‘a':sfn‘“ TOTAL N s
PROGRAMADO eNe | #eB | mAR | aBR | may | oun | suL | aco | sep | oct | Nov [ pic
VARIABLE 1 Numero de escuelas intervenidas en 2019 Escuelas P::g::n:;?o 1 1 1 3
20.00%
PROGRAMADO
VARIABLE 2 Total de escuelas enel VARIABLE 2 15 15
REALIZADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE CALENDARIO FROO TOTAL RESULTADO ALCANZADO
MEDIDA ENEL ANO
REALIZADO ene | FeB | mar | asr | may | wuN | sut | Aco | sep | oot | Nov | DiC

- . . REALIZADO

VARIABLE 1 Numero de escuelas intervenidas en 2019 Escuelas VARIABLE 1
#]VALOR!
REALIZADO
VARIABLE 2 Total de I enel VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las variaci al de la ¢ Por|
qué no se cumplio o por que se supero | lo prog do?

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Bienestar incluyente
Unidad(es) Responsable(s) Direccion de Obras Publicas/ Regiduria de Salud/Regiduria de Educacion/Instancia de la Mujer/Sistema DIF Municipal
Costo Total del Programa $9,570,631.00

COMPONENTE 3

RESUMEN NARRATIVO Espacios publicos de desarrollo comunitario, cultural, deportivo y recreativo 6ptimos

NOMBRE Variacion porcentual de espacios publicos intervenidos
: (Numero de espacios publicos intervenidos en
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Anual METODO DE CALCULO 2019/Numero de espacios publicos intervenidos
programados 2019
TIPO DE INDICADOR | Gestion I | TIPO DE FORMULA Variacién Porcentual | Hpeiallnilihaln Ascendente
‘ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
1 2016 3
VALOR ANO
PROGRAMADO
— ‘CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE e - TOTAL N o na RN
PROGRAMADO ene | FeB | mAR | aBr | mAv | wun | suL | Aco | sep | ocr | Nov | odic
Numero de espacios publicos . PROGRAMADO
VARIABLE 1 - 3
intervenidos en 2019 Espacios VANIARLEY 1 1 1
- P R 100.00%
umero de espacios publicos + PROGRAMADO
VARIABLE 2 s 3
intervenidos programados 2019 Espacios M 1 1 1
REALIZADO
UNIDAD DE ounl 2 RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE AR ; IvEAs ENEL ANO
REALIZADO ENve | reB | maR | ABR | MAY | suN | sul | AGO | sEP | oOCT | NoV | DiC
Numero de espacios publicos intervenidos en REALIZADO
YARIABLE A i 221 9 Espacios VARIABLE 1
#]VALOR!
Numero de espacios publicos intervenidos 3 REALIZADO
VANARLE2 programados 2019 Espacios VARIABLE 2
CUMPLIMENTOFINAL[ |
|Explicaciones y causas de las variaci al imi de la prog on, ¢ Por
qué no se cumplio o por que se supero lop ?
—

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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Nombre del Programa ‘Bienestar incluyente

Unidad(es) Responsable(s) Direccion de Obras Publicas/ Regiduria de Salud/Regiduria de Educacion/Instancia de la Mujer/Sistema DIF Municipal
Costo Total del Programa $9,570,631.00

o | Servicio de electrificacion y alumbrado publico mejorado

Indica

NOMBRE Porcentaje de habitantes beneficiados con acciones en materia de electrificacion
(Numero de habitantes beneficiados con acciones de
electrificacion Municipio en el afio 2019/ Numero de
DIMENSION A MEDIR i i FRECUENCIA DE MEDICION Anual METODO DE CALCULO u Ty i " iy
Eficacia I habitantes en el Municipio (ultimo registro oficial 2010))
X 100
TIPO DE INDICADOR Gestion I | TIPO DE FORMULA | Porcentaje \ [ gl Regular
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR |
60% 2010 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
g CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE “"“':‘m‘;‘“ AL META Pnoemmomn ENEL
PROGRAMADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic.
Numero de habitantes beneficiados
VARIABLE 1 con acciones de electrificacion Personas ’522.;":,“:;? 8,170 8,170
Municipio en el afio 2019
0.00%
Numero de habitantes en el
VARIABLE 2 Municipio (dltimo registro oficial | Personas gsieere 8170|8470
2010)
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE PROCENTAJE
VARIABLES NOMBRE - - T p— - TOTAL
MEDIDA REALIZADO ene | e | war | amr | mav | sn | sl | Aco | sep | oot | mov | bic EROGRAMACO BN EL Ao
Numero de habitantes beneficiados con "El)
VARIABLE 1 i de i enelafiol Personas VARIABLE 1
2019 #]VALOR!
Ntmero de habitantes en el Municipio (Gltimo REALIZADO
YaARamLE2 registro oficial 2010) Personas VARIABLE 2
CUMPLIMENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las vari al de la prog| ion, ¢ Por
qué no se cumplio o por que se supero lo pi

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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Direccion de Obras Publicas/ Regiduria de Salud/Regiduria de Educacion/Instancia de la Mujer/Sistema DIF Municipal

$9,570,631.00

COMPONENTE §
RESUMEN NARRATIVO

Acciones de inversion social en infraestructura basica realizadas

NOMERE Porcentaje de acciones de inversion social en infraestructura basica realizadas
Numero de acciones de inversion social en
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral METODO DE CALCULO infraestructura basica realizadas en 2019/Total de
acciones de desarrollo social realizadas en 2019
TIPO DE INDICADOR Gestion J TIPO DE FORMULA | Porcentaje [ 'Nmmrmﬁ«:: :)‘EEI;‘ Regular
[ LINEA BASE I META DEL INDICADOR
9 2019 9
VALOR ANO
PROGRAMADO
| GALENDARIO - PROGRAMADO
AR tane uumuzsg :E - — META PROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | sEP | OCT | Nov | DIC
Numero de acciones de inversion social en PROGRAMADO
ARIABLE 1 i
v infraestructura basica realizadas en 2019 Accion VARIABLE 1 2 e 2 3 2
39.13%
Total de acciones de desarrollo social i PROGRAMADO
VARIABLE 2 realizadss en 2019 Accion VARIABLE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23
REALIZADO
UNIDAD DE OALENDARIC sFROCRANARD PROCENTAJE
VARIABLES NOMBRE Feis : o TOTAL gt e
REALIZADO ENe | fFEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DiC
Numero de acciones de inversion social en REALIZADO
IABLE :
Yo ! infraestructura basica realizadas en 2019 Aselien VARIABLE 1
#]VALOR!
Total de acciones de desarrollo social REALIZADO
VARIA i
RS2 realizadas en 2019 Accion VARIABLE 2
CUMPLIMENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las vari al i de la prog ion, ¢ Por
qué no se cumplio o por que se supero lo prog

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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Nombre del Programa Bienestar incluyente
Unidad(es) Responsable(s) Direccién de Obras Publicas/ Regiduria de Salud/Regiduria de Educacion/Instancia de la Mujer/Sistema DIF Municipal
Costo Total del Programa $9,570,631.00

COMPONENTE 6

RESUMEN NARRATIVO Inclusion social operando

NOMBRE Porcentaje de acciones de asistencia social otorgados
Acciones asistenciales otorgadas en 2019/ Total de
DIMENSION A MEDIR i i FRECUENCIA DE MEDICION Semestral METODO DE CALCULO ( = A
Eficacia Acciones de Desarrollo Social en 2019)X100
TIPO DE INDICADOR | Gestién | | TIPO DE FORMULA I Porcentaje | mmrmslrvg aEELu Regular
[ LINEA BASE I ; META DEL INDICADOR ’
6 2019 6
VALOR ANO
PROGRAMADO
T UNIDAD DE CALENDARO. PROGRAIARO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES / NOMBRE MEDIDA TOTAL o
PROGRAMADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | uuL | Ao | sEP | OCT | Nov | DIC
VARIABLE 1 Acciones asistenciales otorgadas en 2019 Accion Psc:gmr::l‘m 2 2 2 6
26.09%

Total de acciones de Desarrollo Social en . PROGRAMADO

VARIABLE 2 2019 Accion VARIABLE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23
REALIZADO
UNIDAD DE SALENDARIO: PR PROCENTAJE
VARIABLES NOMBRE e ToTa OGRAMADO EN EL ANO
REALIZADO Ene | FEB | MAR | ABR | Mav | JUN | JuL | AGO | SEP | 0CT | NOV | Dic
VARIABLE 1 Acciones asistenciales otorgadas en 2019 Accién C:::ﬁt:
#VALOR!

Total de acciones de Desarrollo Social en , REALIZADO

VARGELES 2019 Accién VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINAL[ |
Explicaciones y causas de las variaci al de la prog i6n, ¢ Por
qué no se cumplio o por que se supero bl lo prog

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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Nombre del Programa Bienestar incluyente
Unidad(es) Responsable(s) Direccion de Obras Publicas/ Reglduna de Salud/Regiduria de Educacion/Instancia de la Mujer/Sistema DIF Municipal
Costo Total del Programa $9,570,631 00
ACTIVIDADES
okt be SALENOARID PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION MECIOA TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMADO /REALIZADO | ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIiC ACTIVIDAD
. PROGRAMADO 1 1
1 Ejecutar 1 programa de acciones enfocadas a Programa 0%
la salud REALIZADO 0
PROGRAMADO 1 1
2 |Ejecutar 1 programa de cloracion de agua Programa 0%
c1 REALIZADO 0
PROGRAMADO 1 1
3 Llevar a cabo 1 progr‘ama fie acciones de Programa 0%
ala de salud REALIZADO 0
Llevar a cabo 1 programa de acciones a PROGRAMADO 1 1
4  |favor del control de la fauna y animales Programa 0%
domeésticos REALIZADO 0
Llevar a cabo 1 programa de acciones de PROGRAMADO 1 1
1 |mejora o rehabilitacién de espacios Programa 0%
62 educativos en el municipio REALIZADO 0
- 1 Llevar a cabo 1 programa de acciones de Programa EROURAMADS, 1 1 0%
fomento a la cultura y deporte 9 REALIZADO 0
Llevar a cabo 1 programa acciones de mejova PROGRAMARO 1 1
2 i de Programa 0%
cullutal deportivo y recreativo REALIZADO 0
c3
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |Llevar a cabo 12 pagos de servicios de luz Pago 0%
REALIZADO 0
Llevar a cabo 2 acciones de mantenimiento PROGRAMADO 1 1 2
2 |ylo rehabilitacién de alumbrado y Accion 0%
Cc4 electrificacion REALIZADO 0
1 Llevar a caby 2 acciones de mejora a Arclet FROuRA 1 1 2 0%
caminos y vialidades REALIZADO 0
Llevar a cabo 3 acciones de mejora, PROGRAMADO 1 1 1 3
2 |ampliacion o mantenimiento a la red de agua Accion 0%
Cc5 potable REALIZADO 0
Llevar a cabo 1 accion de mejora, PROGRAMADO 1 1
3 |mantenimiento o ampliacién de drenaje y Accion 0%
alcantarillado REALIZADO 0
PROGRAMADO * 1 1
4 |Uevar a cabo 1 accion de mejora de vivienda Accion 0%
REALIZADO 0
1 Ejecutar 1 programa de acciones a favor de - — RO, 1 1 o
los Adultos Mayores g REALIZADO 0
2 Ejecutar 1 Programa de apoyo a i o] 1 1 )
con capacidades diferentes MRS REALIZADO 0
PROGRAMADO 1 1
3 Ejecutar 1 programa a favor del Programa 0%
empoderamiento de las mujeres REALIZADO 0
C6
. . PROGRAMADO 1 1
4 Ejecutar 1 programa a favor de nifias, nifios y Programa 0%
adolescentes REALIZADO 0
. i PROGRAMADO 1 1
5 Ejecutar 1 programa de apoyo alimentario a Programa 0%
grupos vulnerables REALIZADO
5 Administrar $792,000 pesos de recursos rroen UMT 4 2040 - 2021
transferidos por el Sistema DIF REALIZADO g ., b » 52021
os — s
L]
F, ——
2 e ESORERIA
C.P. RAYMUNDO Al ARRO | ~“ARTURO BERRA SIMONI
. TESORERO MUNICIPAL
.4
v
An/w AMIENTO
> 2021 %
G . :
. M“mﬁ!ﬂ)RA DE SALU REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA Y
203 88KRoLLO soclp £ t . "QWMWESCU_LTURALE& DEPE')RTNAS Y
. BN ; 2010 - gogy -~ - SRS
— EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES

gw , .., CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES
= ‘f_‘_"MuMdplodeSanGmgodoAtzompa
2018-2021

LIC. DEM A'I:g}/f/ORINA ARIZA JIMENEZ
DIRECTORA-DEL SISTEMA DIF MUNICIF& w
¢o Sen Azompa., Pue DIRECCION DEL INSTITUTO DE LA
8-2024 MUJER EN PERBPECTIVA DE
Munigiaie de-Sweferagedia S&78MRGado en medio digital e impreso
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